
Das P-Seminar im Überblick 

für Lehrkräfte 

 

 

 

 

 

         Ende Jahrgangsstufe 10 

         Beginn  Halbjahr 11/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Ende Halbjahr 11/2  

         Beginn Halbjahr 12/1 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Ende Halbjahr 12/1  

Konzepterstellung 

s. Konzeptformular, Checkliste 

 

Teambesprechung  

zur Sicherstellung von Vergleichbarkeit  

bei Angebot und Anforderungen  

Einführung der Seminarteilnehmer/innen in 

Ablauf, Anforderungen und die Portfolioarbeit 

 

Erarbeitung von Grundlagen der  
Studien- und Berufsorientierung  

s. Handbuch Studien- und Berufswahl begleiten! 

Erarbeitung von Grundlagen des Projektmanagements  

Beobachtung und Beratung bei 

Aktivitäten zur Studien- und Berufsorientierung  

und bei der Projektarbeit 
 

Rückmeldegespräche  

s. Rückmeldebogen 

Teambesprechung  
zur Sicherstellung von Vergleichbarkeit  

bei Bewertung und Zertifikaten 
 

 

Rückmeldung zum Portfolio 
 

Bewertung 
max. 30 P. für individuelle Leistungen  
insg. mind. zwei Leistungserhebungen 

 
Erstellung der Zertifikate 

s. Zertifikatvorlage 

Evaluation des Seminars 
s. Evaluationsbogen 

 

 



Das P-Seminar im Überblick 

für Schulleitung/OSK/P-Seminarbeauftragter/Fachbetreuung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Ende Jahrgangsstufe 10 

         Beginn  Halbjahr 11/1 

 

 

 

 

 

 

         Ende Halbjahr 11/2  

         Beginn Halbjahr 12/1 

 

 

 

 

 

 

          Ende Halbjahr 12/1  

 

Aufbau und Pflege von Kontakten  

zu externen Partnern 

 

Koordination des Fortbildungsangebots  

für P-Seminarlehrkräfte 

 

Information und Motivation von  

Lehrkräften und Schülerinnen und Schülern 

 

Prüfung der eingereichten Seminarkonzepte 

s.Checkliste 
 

Zusammenstellung und Vorstellung des Seminarangebots 

 

Organisation der Seminarwahl 

 

Moderation der Teambesprechung zur Sicherstellung von Vergleichbarkeit  

bei Angebot und Anforderungen  

 

Organisation von seminarübergreifenden  

StuBo-Aktivitäten 

 

Beratung der Lehrkräfte 

 

Moderation der Teambesprechung zur Sicherstellung von  

Vergleichbarkeit  

bei Bewertung und Zertifikaten 

 
 

 

Koordination der Präsentation  
und Veröffentlichung 

von Projektergebnissen 
 
 

Prüfung und Aushändigung der Zertifikate 
s. Zertifikatvorlage 

Evaluation des Seminars und weitere 
Schritte der Qualitätssicherung 

s. Evaluationsbogen 
 

 


